Postulez facilement

Votre emploi
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Vous nous envoyez votre can-
didature en ligne au moyen du
formulaire. Vous trouverez le
formulaire dans 'offre d’em-
ploi, en cliquant sur le bouton
«Postuler maintenant».
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Vous recevez immédiatement
un accusé de réception généré
automatiquement.

Pour votre candidature
veuillez préparer les documents suivants

B |ettre de motivation
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Nous reprenons contact avec
vous par téléphone pour vous
faire un rapport du premier
entretien.
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Pour les postes dans la produc-
tion, dans la mesure du possible

il y a ensuite une demi-journée
d’orientation ou un second
entretien de présentation.
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Nous controlons votre candida-
ture pour vérifier si vos aptitudes
et votre expérience correspon-
dent aux exigences du poste.

B Certificats de travail et diplomes
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Pour les postes dans les
bureaux et les cadres, nous
menons en reégle générale un
second entretien.

Dans les 7 jours ouvrables
vous recevrez de nous une
réponse personnelle. Soit vous
recevrez un refus diment
motivé ou une invitation a un
entretien chez nous.
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Nous vous donnons notre
réponse par téléphone.
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Nous faisons connaissance
lors d’'un premier entretien.
Lentretien est mené par votre
futur supérieur hiérarchique et
le responsable des ressources
humaines. Nous vous présen-
tons iba, nous répondons a
vos questions et vous expli-
guons comment les choses se
passent dans notre entreprise.
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Si vous vous décidez pour le
poste, nous vous envoyons les
documents contractuels.



